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“Bij elkaar komen is een begin,

Professionaliseren

bij elkaar blijven vooruitgang, Samen
met elkaar samenwerken een succes” op kOEI‘S

Het kompas van opleiden,
begeleiden en professionaliseren

(Henry Ford)




Congres Samen Opleiden &
Professionaliseren

Samen

e Historie Haagse Opleidingsscholen OP kOEI’S
& Haags Inductie Programma (HIP)

* Synergie

* Doorontwikkeling naar eén
opleidingsschool

* Dilemma’s & Kansen
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Congres Samen Opleiden &
Professionaliseren

T Samen
(I_)I:OF:eldlngsscholen en op koers

* Bijelkaar komenis een begin!

* De Haagse opleidingsscholen:
van oudsher een stevig netwer

‘ OPLEIDINGSSCHO
HAAGLANDEN o



Synergie e
Samen
op koers

Het kompas van opleiden,
begeleiden en professionaliseren

* Bestuursraad
* Stuurgroep (vergaand mandaat)
« HIP

* Plaatsing

* Professionalisering
* Facilitering nd ...,
* Regeling beeld en geluid
e Congressen
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‘ OPLEIDINGSSCHO
HAAGLANDEN ot




Bestuursraad (2 keer per jaar)

Synergie

* Vertegenwoordiging van bestuurders namens de schoolbesturen en instituten

Stuurgroep Haagse opleidingsscholen met vergaand mandaat (4 keer per jaar)
e 4 voorzitters van de Haagse opleidingsscholen (waarvan 2 het dagelijks bestuur vormen, voorzitters zijn van verschillende
besturen)
* 1lid namens de hbo lerarenopleidingen
e 2 leden namens de universitaire lerarenopleidingen
Besluitvormend / beleidsbepalend
Financién, verdeling studenten, opleidings- en begeleidingsinfrastructuur, facilitering, professionalisering, kwaliteit, IrisConnect

~ Overleg voorzitters-
programmamanageme

Ledenraad (min. 3 x
|per jaar, in principe
zonder instituten)
Werkgroep (6 x per
jaar)
Themamiddagen LR-
WG (2x per jaar, met
instituten)
Studentenpanel
Wpb-panel

Overkoepelende ondersteuning (o.a. plaatsi

Ledenraad (min. 3 x
per jaar, in principe
zonder instituten)
Werkgroep (6 x per
jaar)
Themamiddagen LR-
WG (2x per jaar, met
instituten)
Studentenpanel
Wipb-panel

osH | NOD Haaglanden y | Hos P sos

lLedenraad (min. 3 x
per jaar, in principe
zonder instituten)
Werkgroep {6 x per
jaar)
Themamiddagen LR-
WG (2x per jaar, met
instituten)
Studentenpanel
Wipb-panel

Ledenraad (min. 3 x
per jaar, In principe:
zonder instituten)
Werkgroep (6 X per
jaar)
Themamiddagen LR-
WG (2x per jaar, met
instituten)
Studentenpanel
Wipb-panel

administratie, communicatie, financién, kwaliteit)




Synergie e
Samen
Bekrachtiging Synergie middels op koers

s van opleiden,

een Reglement en elibipi e
Samenwerkingsovereenkomst

13 februari 2025

n d Haaglanden
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Voordelen Cor oy rtn
Samen
* Eigenheid en kleinschaligheid op koers

[ J E i ge n a a rS C h a p ::;eljzir;g:se\:‘a;rgpleid

en,
fessionaliseren

°
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n d Haaglanden

S
‘ OPLEIDINGSSCHO
HAAGLANDEN o




Congres Samen Opleiden &
Professionaliseren

Samen
Zeggenschap & besluitvorming Op koers
* Pendeltussen de diverse besluitvormende retompes e,
gremia

* Onduidelijke mandatering
 Slagvaardigheid

41 Haags
L Inductie
Programma

Bewerkelijkheid en aanwezigheid
 Werkveld & Instituten

3o
ddglc

Organisatiekosten

L=
0
« Programmamanagers & omsssoon




Samenwerken e

Samen
Wat is de gewenste samenwerkings- op koers
vorm en wat verwachten we daarbij sl e
van de inrichting van de HOLS?

Perspectieven: efficientie,
effectiviteit, eigenheid,

n d Haaglanden
betrokkenheid en draagvlak

S
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Heisessie maart 2025



Doorontwikkeling naar bl

één opleidingsschool gg’{‘(gg,s

Met elkaar samenwerken
IS een succes!
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Doorontwikkeling naar bl

één opleidingsschool gg’{‘(gg,s

Intentieverklaring tot doorontwikkeling
naar eén opleidingsschool

juli 2025

‘ OPLEIDINGSSCHO
HAAGLANDEN o



Samenwerken G o

Samen
Hoe richten we de nieuwe organisatie op koers
zodanig in dat we de ambities voor el ressnier
samenwerken realiseren?

Organisatievorm, rollen, taken
en verantwoordelijkheden nd ...

Heisessie maart 2025- & [7comcssonon
januari 2026




Randvoorwaarden st
Samen
* Financiéle randvoorwaarden op koers
* Richtinggevende uitspraken e en rotsrssrn
intentieverklaring (kwaliteit,
organisatie, financién en
governance)

- c o 5 nd Haaglanden
Heisessie januari 2026
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Doorontwikkeling bl
Samen
Bouwstenen voor een streefmodel op koers

Het kompas van opleiden,
begeleiden en professionaliseren

 Organisatie, financién en governance
* Clustervorming binnen de opleidingsschool
* Uitvoering samen opleiden, inductie en y

professionaliseren - S b
*  Programma en kwaliteit

3o
ddglc

Heisessie januari 2026
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Doorontwikkeling

Stuurgroep (Opleiden, Inductie, Professionaliseren)
Vertegenwoordigers schoolleiding clusters en
vertegenwoordigers leiding instituten

Dagelijks bestuur
Voorzitter Stuurgroep

KERNTEAM SO

SCHOOL

“ school- |

2 Programmaleiders

PROGRAMMATEAM

Cluster- Cluster- Cluster-
leider 1 leider 2 leider 3

Vertegen- Vertegen- Vertegen-
woordiger woordiger woordiger
Instituut Instituut Instituut

2-3 school-
coordinatorer

2-3 school-
codrdinatoren

2-3 school-
codrdinatoren

INTERSCOLAIR
INTERSCOLAIR

codrdinator

2 programmaleiders

3 clusterleiders
programmamanager HIP

4/5 vertegenwoordigers instituten

Programma
manager HIP




Constituerend document | e

Samen
. De lerende leraar Op koers
*  Organisatie e

. Rollen en functies
. Leeromgeving

. Bedrijfsvoering en financieel beheer Y
) . - @3 "Z?}Lll:’i.‘lfiilvngf. school
. Kwaliteitsbeleid
. Proces en fasering
. Samenwerkingsovereenkomst en nd
Haaglanden
reglement

S
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Dilemma’s en kansen S
Samen

« Eigenheid en kleinschaligheid op koers

« Eigenaarschap kel e

« /Jeggenschap en

besluitvorming
* Bewerkelijkheid en
aanwezigheid nd
. ) Haaglanden
* Organisatiekosten
e & [T




“Bij elkaar komen is een begin,

Professionaliseren

bij elkaar blijven vooruitgang, Samen
met elkaar samenwerken een succes” op kOEI’S

Het kompas van opleiden,
begeleiden en professionaliseren

16 april 2026




Bedankt!
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