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1. Uitgangspunten en aandachtspunten  

Samen Opleiden in de Onderwijsregio

Opbrengst Opdenksessie 26 juni 2025

Uitgangspunten

Op basis van de analyse van de bidbooks kunnen de volgende 

algemene uitgangspunten worden geformuleerd voor het 

inrichten van het Samen Opleiden in de Onderwijsregio:

•  Stel de kwaliteit van Samen Opleiden centraal als 

uitgangspunt bij de inrichting van regionale samenwerking. 

Gebruik het nieuwe Kwaliteitskader Samen Opleiden in 

de Onderwijsregio en werkwijze peer review daarbij als 

onderlegger.

•  Formuleer als scholen, schoolbesturen en 

lerarenopleidingen gezamenlijke doelstellingen en 

ambities die passen binnen de context van de regionale 

onderwijsarbeidsmarkt.

•  Draag als scholen, schoolbesturen en lerarenopleidingen 

gezamenlijk de verantwoordelijkheid voor de kwaliteit 

van het Samen Opleiden en de verbinding hiervan met 

begeleiden en professionaliseren.

•  Werk samen over de grenzen van de eigen organisatie ten 

behoeve van de student.

•  Wees alert op de borging van bovenbestuurlijke 

solidariteit tussen scholen, schoolbesturen en 

lerarenopleidingen, in dienst van het Samen Opleiden van 

studenten.

•  Borg Samen Opleiden, begeleiden en professionaliseren 

diep in de organisatiestructuren van scholen (o.a. 

inhoudsexperts, schoolleiding, opleidingsteam) en 

instituten.

•  Creëer een rijke leeromgeving, waarin lerenden diverse 

contexten ervaren en daardoor optimaal kunnen leren 

en ontwikkelen.

•  Zet ontwikkeling centraal van alle lerenden op alle 

niveaus, van leerling tot bestuurder en van student tot 

organisatie, met aandacht voor gepersonaliseerd leren.

•  Zorg voor inclusief Samen Opleiden waarin diversiteit 

wordt gewaardeerd en alle lerenden en professionals 

gelijke kansen krijgen om zich te ontwikkelen.

•  Investeer in betekenisvolle relaties als fundament voor 

samenwerking, met korte lijnen, veelvuldig contact en 

betrokkenheid van relevante stakeholders.

•  Ontwerp een ondersteunende organisatie- en overleg-

structuur die ten dienste van de opleidings- en 

begeleidings-infrastructuur staat.

•  Zorg voor een toekomstbestendige en duurzame 

inrichting van Samen Opleiden, gekenmerkt door 

adaptiviteit en wendbaarheid.

•  Stimuleer een doorlopende 

onderwijsloopbaanontwikkeling, van initiële opleiding tot 

begeleiding, inductie en verdere professionalisering.

•  Erken en activeer de rol van alle onderwijsprofessionals 

in het leren van leerlingen én in hun eigen professionele 

ontwikkeling.

•  Waarborg een �nancieel gezonde en transparante 

organisatie van het Samen Opleiden.

•  Creëer voldoende ruimte en bewegingsruimte om de 

kwaliteit van Samen Opleiden continu te optimaliseren 

binnen een veranderende context.

Aandachtspunten

Bij het ontwerpen worden, op basis van de analyse van de 

bidbooks, de volgende aandachtspunten benoemd:

•  De gestelde kaders vanuit de Onderwijsregio voor het 

Samen Opleiden zijn faciliterend en ondersteunend aan 

de kwaliteit, duurzaamheid en betaalbaarheid van de 

opleidings- en begeleidingsinfrastructuur voor het Samen 

Opleiden.

•  Het bepalen van de kaders vanuit de Onderwijsregio 

gebeurt in nauwe afstemming met de betrokken partijen, 

op diverse niveaus (draagvlak, eigenaarschap).

•  Er is bewustzijn van en oog voor de consequenties 

van keuzes voor solidariteit en mogelijke concurrentie 

tussen schoolbesturen, instituten en partnerschappen 

(bijvoorbeeld: keuzevrijheid studenten voor 

partnerschappen leidt mogelijk tot concurrentie tussen 

partnerschappen).

•  Er is oog voor de betrokkenheid en verbinding van 

verschillende professionals in de scholen, schoolbesturen 

en lerarenopleidingen bij het Samen Opleiden, inclusief HR 

en het middenmanagement.

•  Het is belangrijk om de begeleidings- en opleidings-

capaciteit te borgen, ongeacht de situatie op de 

onderwijsarbeidsmarkt (tekorten, krimp). 
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Het Platform Samen Opleiden & Professionaliseren is een 

initiatief van de PO-Raad, VO-raad, MBO Raad, VH en UNL

Opdenksessie 30 september 2025


