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Waarom deze bijeenkomst?

Het landschap rondom Samen Opleiden verandert door de komst
van Onderwijsregio’s

1.

Samen Opleiden in het midden van werven, matchen, begeleiden en
professionaliseren

Onderwijsregio is eindverantwoordelijk, ook voor kwaliteit

Partnerschap(pen) binnen Onderwijsregio vormen opleidingsinfrastructuur binnen
de Onderwijsregio — opleidingsfunctie

Kwaliteitskader Samen Opleiden in de Onderwijsregio

Nog groter belang: Samenwerken en eigenaarschap als Onderwijsregio

Niet afwachten, maar pro-actief nadenken over de toekomst van
(Partnerschappen) Samen Opleiden



Doel van de bijeenkomst

Herontwerpen
SAMEN OPLEIDEN
in het landschap van Onderwijsregio’s



Werkwijze in deze bijeenkomst

Jullie als architectencollectief
mét een opdracht



Opbrengst van deze bijeenkomst

Een schets van de wijk(en) Samen Opleiden
in het landschap van de Onderwijsregio,
met centrale elementen, infrastructuur, etc.
én onderbouwing van keuzes



Programma in vogelvlucht

09.30—-10.00 uur
10.00 — 10.15 uur
10.15-10.45 uur
10.45-12.00 uur
12.00-12.30 uur
12.30-13.00 uur

13.00 — 14.00 uur

Welkom

Groepsvorming met koffie en thee
Oriéntatiefase

Ontwerpfase

Aan de tekentafel

Ateliergesprek

Lunch



WERKWIJZE
Architectencollectief
‘van Samen Opleiden in de Onderwijsregio’



Ontwerp een toekomstbestendige
opleidingsinfrastructuur waarin Samen
Opleiden stevig staat, zich door ontwikkelt en
verbonden is met de vijf functies van de
Onderwijsregio



0. VERWACHTINGEN AFSTEMMEN

* Vandaag eerste ontwerpsessie

 Qutput: 8 ontwerpen met onderbouwing en
ontwerpprincipes

* Belangrijk: vandaag handelen we als architecten vanuit
landelijk, regio-overstijgend belang!

30 september is de tweede sessie



1. MATERIALEN

Bidbook (hard copy en online)

Posters voor schetsen van ontwerp
Hardboard voor eindontwerp

Uitleg van de stappen (A4) — en tijdsindicaties
Stiften, pennen, post-its, schetspapier

Daarnaast

Kwaliteitskader Samen Opleiden in de Onderwijsregio
Publicatie Samen Opleiden in de Onderwijsregio



2. GROEPSVORMING (1)

e Elk arc
e We he
e We he

hitectencollectief bestaat uit 6/7 architecten
bben PO, VO/MBO en MBO collectieven

oben landelijk samengestelde groepen

 Samenstelling van elk collectief verschijnt straks op
scherm — met nummer dat ook op de ontwerptafels

staat



2. GROEPSVORMING (2)

Stel jezelf straks kort aan elkaar voor
Verdeel zes rollen, elke architect neemt een rol op zich:

Tijdbewaker
Schrijver
Motivator
Collegiale spion
Materiaalman
Opzichter
Tekenaar



3. ORIENTATIEFASE

De collectieven verdiepen zich in het bidbook en bepalen hun
ontwerpaanpak. Jullie lezen en bespreken de bewonerswensen,
bouwvoorschriften en ontwerpuitgangspunten. De collectieven
worden uitgenodigd en aangemoedigd om de eigen concrete
situatie te ontstijgen, out of the box te denken en een open, breed
en verfrissend met elkaar in gesprek te gaan.




Bewonerswensen

Studentenperspectief als kompas
ledereen betrokken

Leren van elkaar

Leren in verwondering

Een leven lang leren

Onderwijs anders

Solidariteit als uitgangspunt



Wat maakt een ontwerp goed?

Een goed ontwerp is:

geworteld in de praktijk, maar durft de toekomst te schetsen;

gebaseerd op duidelijke keuzes — geen ‘alles moet beter’, maar: ditis
onze lijn,

in balans: bewonerswensen en bouweisen vullen elkaar aan;

inspirerend en bruikbaar: het biedt richting én aanknopingspunten
voor het vervolg.



4. ONTWERPFASE

In deze fase ontwerpen de collectieven een toekomstbestendige
opleidingsinfrastructuur waarin Samen Opleiden stevig staat, zich verder
ontwikkelt en verbonden is met de vijf functies van de Onderwijsregio.
Daarnaast wordt er rekening gehouden met de bewonerswensen,
bouwvoorschriften en ontwerpuitgangspunten. De zeven vragen in het
bidbook vormen hierbij het leidende kompas (niet per se in volgorde). De
onderdelen van de ontwerpfase kunnen aangescherpt worden tijdens de
tekentafelfase.



1. Titel & korte typering van de wijk (max. 100 woorden)

2. Toekomstvisie Samen Opleiden in 2030 (verhalen, max 250 woorden)
3. Belangrijkste ontwerpprincipes (3 tot 5 principes)

4. Invulling bewonerswensen

5. Verhouding tot de bouwvoorschriften en ontwerpuitgangspunten

6. Kritische succesfactoren & risico’s

7. Eerste vervolgstap(pen)



Herontwerp SAMEN OPLEIDEN
in het landschap van onderwijsregio’s

Onderwijs-
regio's

DOWNLOADEN EN DAN INVULLEN!

Let op!!

Bidbook voor weggaan mailen naar:

platformsamenopleiden@vo-raad.nl




Samen Opleiden
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BIdbOOk

https://bit.ly/bidbook-samenopleiden ( s




5. AAN DE TEKENTAFEL

Het ontwerp wordt visueel samengevat op een groot bord. Hierop
staat de visualisatie en een kernboodschap (key message). Het
bord neem je mee naar de Expositie waar je het kan plaatsen op
een schildersezel ter voorbereiding op het ateliergesprek.



Key message & pakkende visualisatie

Onderwijs-
regio’s

Key message




KEY MESSAGE!



6. ATELIERGESPREK in de Expeditie

 Twee personen lichten het ontwerp toe; het ontwerp staat op schildersezel
* Elk bezoekend collectief krijgt:

— 2 minuten pitch

— 8 minuten gesprek en vragen
* Na 10 minuten schuift het volgende collectief door

* Na twee rondes keert ieder collectief terug naar de eigen schildersezel.
Gebruik de laatste 10 minuten om te reflecteren: hebben de gesprekken
nieuwe inzichten opgeleverd?

* Let op! Noteer deze in de wordversie van het bidbook.



VRAGEN OF ONDERSTEUNING?
Benader de welstandscommissie



Welstandscommissie

Maarten Haalboom
Rian Hendriks

Joke Kiewiet

Judith Ruijter

Esther Ruijter
CERYEENRS

Miranda Timmermans

..denkt en praat met jullie mee als
architectencollectief! (

Samen Opleiden &
Professionaliseren




Naar de kerk

Bedankt!




ATELIERGESPREK

 Twee personen lichten het ontwerp toe; het ontwerp staat op schildersezel
* Elk bezoekend collectief krijgt:

— 2 minuten pitch

— 8 minuten gesprek en vragen
* Na 10 minuten schuift het volgende collectief door

* Na twee rondes keert ieder collectief terug naar de eigen schildersezel.
Gebruik de laatste 10 minuten om te reflecteren: hebben de gesprekken
nieuwe inzichten opgeleverd?

 Let op! Noteer deze in de wordversie van het bidbook.



NAAR DE LUNCH.....

..maar niet voordat het digitale bidbook gemaild is naar:

platformsamenopleiden@vo-raad.nl




Naar de Expeditie

Bedankt!




