
Profiel

•  Soort regio ____________________________________________________________________________
(Tekortregio, krimpregio, variatie a�ankelijk van bijv. sector)

• Deelnemende partnerschappen
(Aantal; in omvang groot, klein; in transitie; etc.):

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

• Historie
(Langlopend partnerschap, kort bestaande partnerschappen, variatie) 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

• Regiogrenzen
(Partnerschappen binnen de Onderwijsregio of ook – enkele – buiten formele Onderwijsregiogrenzen)

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

• Sectoren

__________________________________________________________________________________________

• Typering beweging 
(Waar vooral aandacht voor in de Onderwijsregio op Samen Opleiden)

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

• Realisatiegraad ‘100% Samen Opleiden’______ %
(Voltijd/deeltijd/zij-instromeres/PDG) Toelichting:

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

Samen Opleiden

Sterk           in
Onderwijs-
regio’s
—Naam Onderwijsregio:



Samen Opleiden 

Sterk           in
Onderwijs-
regio’s
—

Focuspunten Globale situatieschets

Gedeelde kwaliteit met kwaliteitskader

Gedeelde doelstellingen in beleid

Bovenbestuurlijke solidariteit

Samenwerking professionals incl. HR

Integraal systeem van Samen Opleiden,  

begeleiden en professionaliseren

Lerende centraal bij inrichting

Sterke formele/informele relaties

Robuuste organisatiestructuur

Toekomstbestendig ontwerp

Transparante loopbaanontwikkeling

Collectieve �nanciën gekoppeld aan strategie

Naam Onderwijsregio:


