Samen Opleiden

Onderwijs-
regio’s

Focuspunten

Het ideaalbeeld van Samen Opleiden
in de Onderwijsregio

De onderstaande focuspunten zijn geformuleerd in de meest optimale vorm: het ideaalbeeld.

1 Kwaliteit is gedeeld eigenaarschap en wordt gezamenlijk vormgegeven via hechte
samenwerkingsverbanden met het Kwaliteitskader Samen Opleiden als onderlegger.

2 Doelstellingen zijn niet alleen gedeeld, maar ook geborgd in beleid en prestatieafspraken
en vanuit een gedeelde visie met ruimte voor diversiteit.

3 Bovenbestuurlijke solidariteit vertaalt zich in herverdeling van opleidingsplekken en
investeringen.

4  Professionals op alle niveaus, inclusief HR, werken structureel samen aan ontwikkeling.

5 Samen Opleiden, begeleiden en professionaliseren vormen één geintegreerd systeem.

6 Deontwikkelvraag van de lerende is leidend bij inrichting, planning en uitvoering.

7  Relaties zijn sterk, informeel én formeel, met vaste leer- en innovatienetwerken.

8 Organisatiestructuur is robuust, met regie en ondersteuning vanuit een regionale entiteit.
9 Toekomstbestendigheid is ingebouwd door co-creatie, innovatie en adaptieve plannen.
10 Loopbaanontwikkeling is transparant, doorlopend en regio-overstijgend.

11 Financién zijn collectief georganiseerd en gekoppeld aan strategisch beleid.



