Bijeenkomsten Samen Opleiden

in de Onderwijsregio

Werken met

impact

Voor Programmaleiders Samen Opleiden!

Samen Opleiden staat. Als programmaleider heb je een aansturende rol en maak
je mede de (door)ontwikkeling in jouw Onderwijsregio mogelijk. Met de komst
van Onderwijsregio’s is je rol breder en complexer: je schakelt op verschillende
niveaus tussen beleid en praktijk, en tussen bestuur, opleiding en school.

In drie bijeenkomsten werk je aan de voor jou belangrijkste vraagstukken,

met ruimte voor reflectie, uitwisseling en concrete vervolgstappen.

Het Platform Samen Opleiden & Professionaliseren
organiseert in 2026 drie bijeenkomsten voor
professionals met een coérdinerende spilfunctie in
Samen Opleiden. Je brengt jouw situatie en krachtenveld
in kaart, binnen en buiten Samen Opleiden en specifiek
binnen jouw partnerschap en Onderwijsregio. Vanuit die
analyse verkennen we de vaak complexe context, met
samenwerking binnen en tussen partners als rode draad.
Door onder begeleiding van experts te werken vanuit je
eigen praktijk en te leren met en van elkaar, verdiep je

je theoretische en praktische inzichten en versterk je je
positie en rol.

Is dit de verdieping die je zoekt?
Meld je dan nu aan!

Bijeenkomsten

De bijeenkomsten zijn bedoeld voor programmaleiders
Samen Opleiden uit po, vo en mbo (max. 20 deelnemers)
en worden begeleid door Jantsje van der Wal, Mario
Kieft en Edmée Suasso. Elke bijeenkomst duurt een

dag en vindt plaats in Utrecht. Het programma richt
zich op je primaire taak én op de bredere scope van
Samen Opleiden en het partnerschap SO&P binnen de
Onderwijsregio, dat volop in ontwikkeling is.

Doel & opzet

We versterken de kennis, vaardigheden en rolzekerheid
van codrdinatoren en programmaleiders in Samen
Opleiden in de Onderwijsregio’s. In bijeenkomst 1

staan jouw rol en opdracht centraal: we lichten het
wettelijk kader toe en bespreken praktijkervaringen

en dilemma’s. In de vervolgbijeenkomsten analyseer je
Samen Opleiden en je partnerschap in de Onderwijsregio
en vertaal je die analyse naar handelingsopties en een
ontwikkelstrategie.

We werken aan thema'’s als projectmanagement,
gedragsverandering van actoren, samenwerken in
netwerken, inzicht in persoonlijke aannames en
(defensieve) patronen, en machtsprocessen. Aan het
einde beschik je over verdiepte kennis, ervaring en
vaardigheden én heb je concrete handelingsopties
voor jouw praktijk binnen Samen Opleiden &
Professionaliseren.

1  Waar programmaleiders staat, hebben we het over codrdinatoren, projectleiders en programmaleiders van opleidingsscholen/

partnerschappen Samen Opleiden en over programmamanagers Samen Opleiden vanuit instituten.


https://www.platformsamenopleiden.nl/aanmeldformulier-werken-met-impact-2026/

Platform
Samen Opleiden &
Professionaliseren

Jantsje van der Wal
Jantsje van der Wal is adviseur Samen Opleiden.

Ze heeft ruime ervaring met het ontwikkelen van
opleidingsscholen. Hierbij richt ze zich vooral

op het werken met stuurgroepen, het coachen

van programmaleiders en het opleiden van
schoolopleiders. Voor het Platform Samen Opleiden
& Professionaliseren begeleidt ze intervisie

voor programmaleiders van partnerschappen
Samen Opleiden. Ze heeft veel ervaring met het
opleiden van managers in het onderwijs en het
begeleiden van managementteams. ‘Samenwerken
in complexe contexten’en ‘het vergroten van

een ieders handelingsrepertoire’, zijn leidende
benaderingen in haar werkwijze. Ze was lid van de
beoordelingscommissie aspirant opleidingsscholen,
momenteel maakt ze deel uit van de landelijke
peerreview commissie van DUS-I.

Mario et

Mario Kieft werkt als hoofddocent

Werken vanuit jouw eigen vraagstukken en cases, met organisatieontwikkeling en gedrag in organisaties
collegiale consultatie en het benutten van de expertise aan de Open Universiteit en is daarnaast

van scholen, opleidingen en partners. Deelname aan alle zelfstandig organisatieadviseur bij Zindering.NU.
drie de bijeenkomsten en voorbereiding per bijeenkomst Zijn specialisatie ligt op de volgende terreinen:
horen erbij. samenwerking tussen mensen in organisaties,

veranderen ondanks het management, omgaan met
macht en het doorbreken van defensieve patronen.

Praktisch Hierover geeft hij lezingen, faciliteert workshops

en begeleidt managers en professionals in hun

Locatie: Utrecht dagelijkse werk. Mario opent nieuwe perspectieven

Data:  vrijdag 16 januari, vrijdag 13 februari, door niet te focussen op hoe het zou moeten, maar
vrijdag 13 maart 2026 hoe het feitelijk gaat en waarom dat zo is. Hij biedt

Tijden:  09.30-16.00 uur alternatieve taal en concepten en laat de deelnemers

op die manier nadenken over mogelijke opties voor
actie in de eigen praktijk.

Edmée Suasso de Lima de Prado
Edmée Suasso is werkzaam aan de lerarenopleiding

Aanmelden

Saxion Enschede. Zij is Programmaleider van
Q Onderwijsregio Twente & Omstreken en van Samen
Opleiden binnen het Kennisnetwerk Lerende Leraren.
Zij geeft 0.a. vorm aan het opleiden van leraren en
lerarenopleiders voor po, vo, mbo en hbo. Zij werkt
. nauw samen met het Platform Samen Opleiden &
www.platformsamenopleiden.nl o latf pere
Professionaliseren en is betrokken geweest bij het
Het Platform Samen Opleiden & Professionaliseren is ontwikkelen van het Kwaliteitskader Samen Opleiden
een initiatief van de PO-Raad, VO-raad, MBO Raad, & Inductie. Daarnaast was zij voor de NVAO lid van de

VH en UNL. beoordelingscommissie aspirant-opleidingsscholen.


https://www.platformsamenopleiden.nl/aanmeldformulier-ontwikkeltraject-samen-opleiden/
https://www.platformsamenopleiden.nl/aanmeldformulier-ontwikkeltraject-samen-opleiden-2024/

